
● わが社の事故防止のための安全方針
安全の確保と安全性の向上のため、安全衛生管理体制を確立し安全安心な職場つくりを目指す。

● 社内への周知方法
社内への掲示と社員ミーティングにて周知。

● 安全方針に基づく目標
重大事故｢０件｣を目標とする。(自動車事故報告規則第２条）
労働災害事故ゼロ。
社則４原則遵守の安全運転。
⾧時間運転違反「0件」

● 目標達成のための計画
事故例などを挙げた社員ミーティングを行い注意喚起を行う。
デジタコによる運行チェック。
新人乗務員に対しての教育に実施。

● わが社における安全に関する情報交換方法
始業・終業点呼時の点呼による対面時。
安全衛生会議と各月に行われる社員ミーティング時。

● わが社の安全に関する反省事項
社員ミーティングの内容が時期状況より遅れがちであった。
会議での事案のＰDCAサイクルが不十分に行われていなかった。

● 反省事項に対する改善方法
安全衛生会議、社員ミーティング内容を時期状況より早めにできるよう年間計画を組む。
各リーダーを中心に取り組み、実行と評価へとつなげるため意識改善を行う。

● わが社における安全に関する目標の達成状況 （平成３1年 ４月 ～ 令和２年 ３月）

● わが社の事故に関する情報 （平成３1年 ４月 ～ 令和２年 ３月）

日付： 令和 ２ 年 ４月 １日
会社名 営業所名

有限会社 けんぽく 本社
代表社名

３１年度
重大事故「0件」 0件 目標達成

わが社の運輸安全マネジメントの取り組み
令和 ２ 年度 （令和２年 ４月 １日 ～ 令和３年 ３月３１日）

目標 結果 達成状況

労働災害事故「0件」 1件 目標達成できず
品質基準書の不履行「0件」 5件 目標達成できず

⾧時間運転違反「0件」 6件 目標達成できず

新斗米 隆志

３１年度

労働災害事故 1件
事故の種類 骨折事故
事故の状況 車両から降りる際、足首から地面に着地
事故の状態 全治３か月の診断


